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T 1l OF MHECKHM COBETOM
AHO COII «MAO»
IIporokont No_3

Or 031220181

Tlonowenne
0 KOMHCCHH 110 IPOTHBOICHCTBHIO ROPPYNIHH B
ABTOHOMHOI HEKOMMePUECKoii Opran3aninm
cpeaneii ofiieodpasoBaTebHO MIKOIE
«Memynapoasasi Akagevusi OGpasoBais»

1. O6mue noaoxenust

1.1. Hacrosmuee ITonoxeHHE ONPEACTSCT NOPAIOK ACATCIbHOCTH, 3aAa4H H KOMICTCHIHIO Komuccnu
110 NPOTHBOACHCTBIIO KOppyNuMH (1a1ee — Komucens) B COLI «MAO».

1.2, Komsuccus B CBOCH ACATCIbHOCTH PyKkoBoaCTByercst KoncTutyuueit Poccuiickoi Deaepaliy. ACHCTBYIOLIMM
sakoHOIATCIHCTROM PD. B TOM unice 3axonom PO ot 25.12.2008 Ne 273-®3 «O npoTHBOACHCTBHH KOPPY MK,
HOPMATHBHBIMH AKTAMH MHRHCTEPCTBA OOPA3OBAHHS 1 HAYKH Poccniickoi deacpaun. PeacpaTbHONO areHTCTBA
110 OGPA30BAHAIO. PELICHILIMH NEAArOTHYCCKONO COBETA. APYTHMH HOPMATHBHBIMH MPABOBBIMI AKTAMH LIKOTBL.

a TAKKC HACTOALUMM ToaokeHuem

1.3, KOMHCCIS SBIACTCS COBSIATETBHBIM OPTAHOM. KOTOPBIH CHCTEMATHYCCKH OCYIIECTBIACT KOMILICKC
MCPOTIPHATHIt 110

- BBISBJICHMIO W VCTPAHCHUIO PHUHH H YCJIOBHIi, MOPOKAAIOIN KOPPY MIHIO:

- BBIPAGOTKE OMTHMATBHBIX MENAHHIMOB 3ALUUTE! OT MPOHMKHOBCHHUSA KOPPYIIMH B LIKOIC, CHIKCHHUIO
B HCH KOPPY MUHOHHBIN PHCKOB.

- COMTAHMIO CANHOMN OOICIIKOTBHON CHCTEMBI MOHHTOPHHTA H HH()OPMHPOBAHKA COTPYAHHKOB 110 npobnemam
KOPPY IHH. §

- AHTHKOPPYMUHOHHOIT MPOTATARC H BOCTIHTAHHIO!

~ npuBacueHIo odmecTseHHoCTH 1 CMH K COTPYAHHYECTBY 1O BOMPOCAM TIPOTHBOACHCTBHSA KOPPY (LI B HEIIX
BLIPAGOTKH ¥ COTPYAHHKOB M OOV AFOMIMXCA HABBIKOB AHTHKOPPY MUHOHHOTO MOBEACHHSA B c(hepax ¢ MOBBIIICHHBIM
PHCKOM KODPYIILMH, A TAIKKe (OPMHPOBAHMUS HETCPIHUMOTO OTHOUICHHS K KOPPYMIMH.

1.3 [l ueseit Hactostuero TTO0KeH S MPHMEHAROTCS CICAYFOIHE NOHATHSA M ONPECIICHIA:

1.3.1. Koppynius — 1o KOPPYNUHCH NOHHMACTCsA NMPOTHBONPABHAS ACSTEBHOCTD, 3AKIIOHAIOMIAICA
B HCMO.TL30BAHHH THLIOM NPCAOCTABICHHBIX JODKHOCTHBIX HITH cnymeGuux ]'lOJ'lHOMO‘mﬁ C LB HC3AKOHHOIO
AOCTIDKCHHUS JHYHBIN M (WJIH) HMYLUCCTBCHHBIX HHTCPCCOB.

1.3.2. TIpoTHBOACHCTBHE KOPPYTIUHH — CKOOPIHHHPOBAHHAS ACATEIBHOCT (peepaIbHBIN OPraHoB rOCYIAPCTBEHHOH
BIIACTH. OPIAHOB TOCYIAPCTBCHHOM BIACTH CYOBEKTOB PA. OPraHOB MECTHOTO CaMOYMPABICHASA MYHHUHTIAIBHBIN
0OPA30BAHMHIL. HHCTHTYTOB IPAKIAHCKOrO OBIECTBA. OPraHM3AUMI 1 (PH3HUCCKHN JHL N0 MPEXYMPEHKICHHIO

KODDY MTIHH, YTOJOBHOMY MPECEI0BAHNIQ THI COBEPUIMBILUHX KOPPYITIMOHHBIC NPECTYIICHUSA. MAHHMHALHH H ()
JHKBUIALMHA HX l'IOC,'IC,ICTBHﬁA

1.3.3. KoppyNiHOHHOC NPABOHAPYIICHHE — KAK OTACTLHOC MPOSBICHHE KOPPY KK, BICKYIICS 32 co0oii
THCHMMITHHAPHY 0. AIMHHACTPATHBHYIO. YTOTOBHYKO HIH HHYKO OTBETCTBCHHOCTD.




1.3.4. Субъекты антикоррупционной политики — органы государственной власти и мест​ного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирова​ние и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В школе субъек​тами антикоррупционной политики являются:

· педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживаю​щий персонал;

· обучающиеся школы и их родители  (законные представители);

· физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказа​нии образовательных услуг обучающимся школы.

1.3.5.   Субъекты коррупционных правонарушений — физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения вы​год, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.

1.3.6.   Предупреждение коррупции — деятельность субъектов антикоррупционной поли​тики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений усло​вий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распро​странению.
2. Задачи Комиссии
Комиссия для решения стоящих перед ней задач:

2.1.   Координирует деятельность школы по устранению причин коррупции и усло​вий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции, её проявлений.

2.2.   Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению при​чин и условий, способствующих коррупции в школе.

2.3.   Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности школы.

2.4.   Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение  (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правона​рушений. 
3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1. Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на педагогическом совете школы. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе, а состав Комиссии утвержда​ется приказом директора.

3.2.  В состав Комиссии входят:

- Представители администрации школы;

- представители от педагогического состава;

3.3.   Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутство​вать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.

3.4.Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей об​щего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.

3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведе​ний затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, кото​рая рассматривается  (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

3.6.   Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.

3.7.   Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществ​ляют свою деятельность на общественных началах.

3.8.   Секретарь Комиссии:

— организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;

— информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материа​лами.

Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.
4. Полномочия Комиссии
4.1. Комиссия координирует деятельность школы по реализации мер противодействия коррупции.

4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета школы по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участ​вует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.

4.3.   Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельно​сти и контролирует их реализацию.

4.4.   Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной ра​боты по противодействию коррупции в школе.

4.5.   Содействует внесению дополнений в локальные нормативные акты с учетом измене​ний действующего законодательства

4.6.В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии мо​гут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.

4.7.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный харак​тер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимо​сти, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными пра​вами при принятии решений.
5. Председатель Комиссии
5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.

5.2.   Информирует педагогический Совет школы о результатах реализа​ции мер противодействия коррупции в школе.

5.3.   Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комис​сии, осуществляет контроль  за их выполнением.

5.4.   Подписывает протокол заседания Комиссии.

5.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятель​ность на общественных началах.
6. Внесение изменений
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подго​товки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.

6.2. Утверждение Положения с изменениями и дополнениями директором школы осуществля​ется после принятия Положения решением педагогического совета школы.
7. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования
7.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом ди​ректора по решению педагогического совета школы.
